NOT

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD KIROLETAKO BAZKIDEAK,

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMI-
LS N P O T upEUI

ARTICULO 1°.- La Sociedad se denomina KIROLETAKO
BAZKIDEAK, S.L. =--- oo mmm s o e e e e

ARTICULO 2°.-Tendrd por objeto, tanto directamen-
te como de forma indirecta, mediante la titularidad
de acciones o participaciones en sociedades con obje-
to idéntico 0 andlogo: ==-=-=-emmscmomoo oo

La adquisicién, tenencia, disfrute, administra-
cidén, enajenacién y permuta de acciones y/o partici-
paciones de Sociedades cuyo objeto social sea el
desarrollo de actividades de cardcter deportivo en su
més amplio concepto, incluido el deporte profesional.

Si la Ley exige para el ejercicio de las activi-
dades incluidas en el objeto social algtn titulo pro-
fesional o inscripcién en el correspondiente Colegio
Profesional, éstas deberdn realizarse por medio de
persona que ostente la titulacidén y/o colegiacién re-
querida, prestando la Sociedad en estos casos un mero
servicio de intermediacién entre el cliente final y
los profesionales personas fisicas que desarrollen
tales actividades. Por otra parte, si esas mismas
disposiciones legales exigiesen para el desarrollo de
la actividad de que se trate contar con autorizacién
administrativa o la inscripcién en determinados Re-
gistros PUblicos, no podrd iniciarse el ejercicio de



\.

dicha actividad hasta que se hayan cumplido los re-
quisitos Administrativos exigidos para las mismas. --
Quedan excluidas todas aquellas actividades para
cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales que
no queden cumplidos por esta sociedad, y en especial
las actividades reguladas en la legislacién de insti-
tuciones de inversidn Colectiva y Mercado de Valores.
El1 CODIGO CNAE correspondiente a la actividad
principal que constituye el objeto social es el 6420.
ARTICULO 3°.- La Sociedad se constituye por tiem-
po indefinido y comenzard sus operaciones sociales en
el dia del otorgamiento de su escritura fundacional,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley sobre las so-
ciedades pendientes de inscripcién. ------coeoeooo__
ARTICULO 4°.- Su domicilio se fija en Estadio de
Mendizorrotza; Paseo de Cervantes s/n; 01007 Vitoria-
Gasteiz
Previo acuerdo de la Junta General el domicilio
social podrad ser trasladado a cualquier otro punto
del territorio nacional., --------cemmmmmm
El Organo de Administracién podrada decidir el
traslado del domicilio dentro del mismo término muni-
cipal, asi como la creacién, supresién o traslado de
Sucursales, Agencias o Delegaciones. ---------==—--—--
TITULO II.- DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS PARTICI-
PACIONES. ——---m - s mm oo e o e o e
ARTICULO 5°.- El capital social se fija en
807.390 euros, integramente suscrito y desembolsado,
dividido en 26.913 participaciones sociales iguales,
nominativas, indivisibles y acumulables, numeradas
correlativamente de la 1 a la 26.913, ambos in-
clusive, con un valor nominal cada una de ellas de
30,00 €UYOS. === = s s oo
ARTICULO 6°.- La pertenencia de alguna participa-
cidn social confiere a su titular legitimo la condi-
cién de socio, quedando este obligado al cumplimiento




de los Estatutos y sometido a los acuerdos de la ma-
yoria social. =---mmmmm e

Cada participacién da derecho a un voto. --------

Siempre que el dominio de una participacién, o el
usufructo de la misma, pertenezca proindiviso a va-
rias personas, éstas habrdn de designar la que haya
de ejercitar los derechos que correspondan a dicha
titularidad compartida, sin perjuicio de la responsa-
bilidad solidaria de todos los comuneros ante el i

ARTICULO 7°.- En caso de usufructo de participa-’ 1,

ciones sociales, el usufructuario tendrd derecho a
participar en los dividendos acordados por la Socie-
dad durante su vigencia, y ademds podrd ejercitar to-
dos los demds derechos del socio, en especial, votar
en las Juntas Generales, pero los derechos de prefe-
rente suscripcidén corresponderdn al nudo propietario
rigiéndose de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 129 de 1la Ley de Sociedades de Capital
(R.D.Leg. 1/2010 de 2 de Julio) =--=-ceommmmmoomoo

ARTICULO 8°.- La transmisién de las participacio-
nes sociales se formalizard en documento piblico y se
estarad a las siguientes reglas: ---=----=c--ccc-o__

a) .- Para la transmisidn por cualquier titulo in-
ter-vivos serd preciso que el Socio gque se proponga
transmitirlas lo comunique por escrito a la Adminis-
tracidn, haciendo constar el ndmero de las participa-
ciones que pretende transmitir, el precio y las demis
condiciones de la transmisién; recibida tal comunica-




cidén, la Administracidén la notificard mediante anun-
cio publicado en la pagina web corporativa en el que
se contendran los datos seflalados, durante el plazo
de quince dias.- Los socios podradn optar a la compra
dentro de los quince dias siguientes a la notifica-
cién y si son varios los que desean adquirirlas, se
distribuirdn entre todos ellos a prorrata de sus res-
pectivas participaciones. En el caso de que ningin
socio ejercite el derecho de tanteo podra adquirir la
Sociedad esas participaciones en el plazo de quince
dias, previo acuerdo de reduccidén del capital social,
para ser amortizadas. Transcurrido este Gltimo plazo,
el socio quedard libre para transmitir sus participa-
ciones sociales en la forma y modo que tenga por con-
veniente, -—-----mmmm e e
Para el ejercicio del derecho de tanteo que se
concede en el presente articulo, el precio de adqui-
sicién, en caso de discrepancia, serad fijado de
acuerdo con el valor razonable de las participaciones
en el dia en que se hubiese comunicado a la Sociedad
el propdsito de transmitir. Se entiende por valor ra-
zonable el que determine un experto independiente,
distinto al auditor de la sociedad, designado a tal
fecto por los administradores de ésta. --------—-----
b) No obstante lo anterior, podradn los socios
transmitir libremente por cualquier titulo sus parti-
cipaciones a su cényuge y a sus ascendientes y des-
cendientes; también serd libre la transmisidén volun-
taria entre socios y entre empresas del mismo grupo
de sociedades en el sentido del articulo 42 del Cédi-
go de COMerCiO. ——-=mmmmmm oo e e e e
c).- En todo caso la adquisicién por cualquier
titulo de las participaciones sociales, debera ser
comunicada a la Sociedad por escrito dirigido a la
Administracién indicando el nombre, apellidos, estado
civil o denominacidén social, nacionalidad y domicilio




del nuevo socio. Sin este requisito no podra el nuevo
socio pretender el ejercicio de sus derechos frente a
la Sociedad. -——=----cmmmmm o

d) .- La Sociedad llevard un Libro Registro de so-
cios y reputard sin efecto las transmisiones que no
se realicen con arreglo a lo dispuesto en este ar-
ticulo y, en su defecto, en la Ley. =--==--cmomocmoax

Toda comunicacién entre la Sociedad y sus socios
se realizara en la direccidén que cada uno tenga fija-
da en tal Libro Registro de socios. —-==---ceeouoao-

e) No serd necesario el transcurso de los plazos
sefialados en este articulo cuando los socios y la So-
ciedad renuncien a la adgquisicién preferente en Jun
General o en el propio documento piblico de transm
S10N. === e e el

f).- En caso de transmisidn forzosa de las parti-
cipaciones se estard a lo dispuesto en la Ley para el
ejercicio de los derechos de preferente adquisicién
de los socios y en defecto de los mismos, los dere-
chos preferenciales de la Sociedad, a la que espe-
cialmente se le reconocen. --—==-—-=-=-emmmmmmmooo_.

g) .- En caso de adquisicidén mortis-causa de las
participaciones por persona que no sea de las indica-
das en el apartado b), se estard igualmente a lo dis-
puesto en el articulo 110 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislati-
vo 1/2010 de 2 de julio para el ejercicio de los de-
rechos de preferente adgquisicidén de los socios y en’
defecto de los mismos, los derechos preferenciales de
la Sociedad, a la que también se le reconocen. ------
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ARTICULO 9°.- En caso de acordarse el aumento de
Capital Social, cada socio tendrd derecho a asumir
una parte del aumento proporcional a su participa-
ClON. == mm s e e

Si alguno de los socios no hiciere uso del dere-
cho que se le concede en el parrafo anterior, los que
hubiesen ejercitado tal derecho podrén asumir la par-
te del aumento que hubiese quedado sin suscribir,
también proporcionalmente a su participacién e inclu-
so, la totalidad del aumento podrd ser asumida por
uno solo de los socios por renuncia de todos los de-
mas. En el acuerdo de aumento de capital se sefialara
el plazo en el que los socios podréan ejercitar el de-
recho de asumir, segln su participacién, el aumento
del capital, que no podra ser inferior a un mes desde
el anuncio o comunicacién escrita directa, seglin de-
cida la Administracidn. -----c---emmmmm

También podran los socios transmitir su derecho
de preferente adquisicién de conformidad a lo previs-
to en el articulo 8° de estos Estatutos. -----------

La parte que en el aumento del capital, no sea
absorbida por los socios o por terceros adquirentes
de los derechos de preferente adquisicién, podrad ser
ofrecida a personas extrafias a la sociedad. ---------

Si la proporcidén no diese fracciones enteras, se
redondearan las fracciones més préximas a la unidad,
y si las fracciones fuesen iguales, se sortearan. ---

TITULO III.- DEL REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD., - - - - - mmmm oo o e

ARTICULO 10°.- La Sociedad serd regida y adminis-
trada, a eleccién de la Junta General, por: --------

a) Un Administrador Unico, ====eecessccooomccmnn=

b) Varios Administradores Solidarios, con un mi-
nimo de dos y un mdximo de cinco. -—---------oo-_____

c) Varios Administradores Mancomunados, con un
minimo de dos y un méximo de cinco. En caso de ser




mas de dos, el poder de representacién se ejercera,
con la firma de dos cualesquiera de ellos. ----=-----

d) Un Consejo de Administracién, con un ndmero
minimo de miembros de tres y un mdximo de cinco. ---

SECCION PRIMERA.- DE LA JUNTA GENERAL.,-----=-=---—

ARTICULO 11°.- La Junta General es el &érgano so-
berano de la Sociedad. Se reunird por lo menos una
vez al aflo en el domicilio social, dentro de los seis
primeros meses del ejercicio social, para censurar la
gestidn social, aprobar las cuentas y balances del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del

resultado. Podrad entender, ademds, cualquier otro
asunto, siempre que se haya incluido en la convocato-
ria y se relnan los qudrum suficientes. ------c-c-oo_ 3

Serd convocada por la Administracién con quince
dias al menos de antelacidén, por medio de anuncio pu-
blicado en la pdgina web de la sociedad si esta hu-
biere sido creada, inscrita y publicada en los térmi-
nos previstos en el articulo 11 bis de la Ley de So-

ciedades de Capital, y en su defecto, por carta indi-
vidual remitida por correo certificado con acuse de
recibo o por medio de acta notarial.

Las convocatorias, ademds del nombre de la socie-
dad, la fecha y hora de la reunién, contendrén el or-
den del dia con todas las cuestiones que hayan de
tratarse en la Junta, asi como la persona o personas
que realicen la comunicacién de la convocatoria y su
cargo en la sociedad. ==-----ccmmmmm oo

No obstante de lo anterior, se dejan a salvo las
formas especiales de convocatoria, previstas por las



leyes vigentes, por su antelacidén, por su contenido o
por el medio o medios en que deba publicarse la con-
vocatoria. === -mom e

ARTICULO 12°.- La Administracién vendrad obligada
también a convocar la Junta General, siempre que lo
solicite un nGmero de socios que represente al menos
el cinco por ciento del capital social. En este caso,
la Administracién deberd convocar la Junta para su
celebracidén dentro de los dos meses siguientes desde
que se hubiese requerido su celebracién, debiendo in-
cluirse necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de la solicitud. =—=----=ccmmmm e

ARTICULO 13°.- En todo caso la Junta quedard va-
lidamente constituida con plena competencia, sin ne-
cesidad de previa convocatoria siempre que encontran-
dose reunidos todos los socios, decidieran por unani-
midad celebrarla y el orden del dia de la misma. ----

ARTICULO 14.- En todo caso, cualquier socio podra
hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, sea o0 no participe de la Sociedad. ---

La representacidén deberd conferirse por escrito y
si no constare en documento piblico, debera ser con
caradcter especial para cada Junta, bastando para ello
una simple carta dirigida a la Administracién, siem-
pre que vaya firmada por el interesado. -------------

ARTICULO 15°.- La Junta General serd presidida
por el socio que designe la propia Junta. Actuard de
Secretario quien tenga facultad certificante con
arreglo al Reglamento del Registro Mercantil, si va-
rias personas tuviesen dicha facultad serd Secretario
quien de ellas designe la propia Junta. --=---—------

ARTICULO 16°.- Con Cardcter General la Junta Ge-
neral tomard sus acuerdos por mayoria de los votos
vélidamente emitidos, siempre que representen al me-
nos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divide el capital




soCial. =mmmm e el

Sin embargo: ———— === == a

a) El aumento o la reduccidén del capital y cual-
quier otra modificacidén de los estatutos sociales re-
querird el voto favorable de mads de la mitad de 1los
votos correspondientes a las participaciones en que
se divida el capital social. -=---mm-mmomoo

b) La autorizacidén a los administradores para que
se dediquen , por cuenta propia o ajena , al mismo,
andlogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social; la supresidén o la limi-
tacién del derecho de preferencia en los aumentos de

capital; la transformacién, la fusidén, la escisién
la cesidn global de activo y pasivo y el traslado
domicilio al extranjero, y la exclusidn de socios
querirdn el voto favorable de, al menos, dos tercios—
de los votos correspondientes a las participaciones
en que se divida el capital social. --=----=-=--—----—--
Cubiertas las mayorias previstas, el acuerdo seri
valido cualquiera que haya sido el nlmero de socios
que hubiesen votado a favor. No se computardn los vo-
tos en blanco. =--=--mmm o )
Queda a salvo lo dispuesto en los articulos 190, (ﬁzx
223, 238 y 364 del texto refundido de la Ley de So-
ciedades de Capital (RDL 1/2010 de 2 de julio). -----

Igualmente, quedan a salvo, los qubérums especia- )
les de adopcidén de acuerdos establecidos en la L.S.C.
O en otras Leyes. -——---- - e e

ARTICULO 17°.- Una vez aprobada el Acta de 1la

Junta, en cualquiera de las formas legalmente prev1zii;é%ﬁ£;7&;’



tas, los acuerdos sociales seran inmediatamente eje-
cutivos y obligatorios para todos los socios, aln pa-
ra los menores, ausentes, incapacitados o disidentes.

En cuanto a documentacidén, elevacidn a instrumen-
to ptblico y el modo de acreditar los acuerdos socia-
les se estard a lo dispuesto en el Reglamento del Re-
gistro Mercantil., -—-----=- oo mao oo

ARTICULO 18°.- No cabrad la toma de acuerdos so-
ciales por escrito, correo o sin celebracidén de la
Junta General. —----ocmmmmmm o

SECCION SEGUNDA. DE LA ADMINISTRACION. ------—----

ARTICULO 19°.- La representacidén de la Compaifiia,
el uso de la firma social y la Administracién de 1la
Sociedad corresponde al érgano de Administracién, el
cual en su actuacién obligard plenamente a la Socie-
dad sin limitacidén alguna frente a terceros. --------

Los Administradores responderdn frente a la So-
ciedad y frente a terceros de los dafios y perjuicios
causados por dolo, abuso de facultades, negligencia
grave o incumplimiento de la Ley o de estos Estatu-
LOS. —-mm o e e

No podradn desempefiar el cargo de Administrador
las personas que se encuentren comprendidas en alguno
de los supuestos de incompatibilidad establecidos por
las Leyes, en la medida y condiciones fijadas en
ellas. ==mmm e e

Podréan nombrarse Administradores a personas que
no ostenten la cualidad de socios. -~-----c--ooooo——-

Todos los nombramientos seradn libremente revoca-
bles por acuerdo de la mayoria que represente mas de
la mitad de los votos correspondientes a las partici-
paciones sociales en que se divida el Capital Social.

El cargo de Administrador tendrd una duracidén IN-
DEFINIDA . - - mmmm e e e e e e e o

ARTICULO 20°.- El1 Organo de Administracién cual-
quiera que sea su composicidn, tendrd las siguientes

L_""--\_
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facultades : - ===--mmcmmcm L

a) .- Organizar, reglamentar, dirigir, e inspec-
cionar todos los servicios, oficinas y demds depen-
dencias de la Sociedad. ----==--=-=c-mcmmmmmmemoo

b) .- Contratar, nombrar, dirigir e inspeccionar,
controlar y separar los empleados, Directores y Ge-
rentes, personal técnico, mano de obra y demds auxi-
liares, asignando 1las retribuciones que considere
convenientes, determinando sus respectivas competen-
cias y facultades, y las condiciones de su trabajo. -

c) .- Deliberar y resolver sobre la conveniencia
de los negocios a emprender y sobre el modo de desa-
rrollarlos. === = - e e

d) .- Administrar con las ma&s amplias facultades;
comprar y vender (al contado o a plazos); permuta
arrendar, traspasar y en general realizar cualqui
acto de enajenacidén o disposicidn sobre mercaderias,
bienes muebles o inmuebles, derechos, créditos y ti-
tulos plUblicos o privados; hipotecar bienes o dere-
chos, realizar proposiciones y cancelaciones de hipo-
tecas, condiciones resolutorias u otras garantias
reales; concertar operaciones resolutorias u otras
garantias reales; concertar operaciones de leasing o
arrendamiento financiero; obtener créditos y présta-
mos y cancelarlos, dando garantia real o personal,
incluso por deudas ajenas, con cualquier entidad
bancaria, incluso del Banco de Espafia, del Hipoteca-
rio de Espafia, del de Crédito Industrial, Caja de
Ahorros y otras entidades oficiales o particulares;
obtener, transmitir y renunciar concesiones o licen-




cias y, en general, celebrar o renovar toda clase de
contratos a nombre de la Sociedad, asi como formali-
zar piblica o privadamente cualquier acto o negocio
de administracién (ordinaria o extraordinaria), con-
servacidn, disposicidén, o de riguroso dominio sobre
bienes o derechos de cualquier clase. ---=--==-----o-_
e) .- Hacer segregaciones, divisiones materiales,
agrupaciones, agregaciones o cualquier otra altera-
cién hipotecaria sobre las fincas de la Sociedad,
asignando valoraciones, cuotas, prorrateos o porcen-
tajes; otorgar escrituras de declaracién de obra nue-
va (concluida o en construccién), y constituir el ré-
gimen de Propiedad Horizontal redactando con plenitud
de facultades los estatutos y asignando cuotas y va-
lores a los distintos componentes de los edificios;
rectificar descripciones hipotecarias; concretar su-
perficies o linderos; asistir y votar a juntas de co-
propietarios y aceptar y desempefiar cargos en ellas
en nombre de la sociedad. -—------mmmm e
f) .- Abrir cuentas corrientes, cuentas de crédi-

to y libretas de ahorros; retirar y transferir fon-
dos, constituir depdsitos bancarios, concertar ava-
les, 1llevar y seguir la correspondencia bancaria,
dando conformidad a saldos y extractos u oponiendo
reparos y formulando reclamaciones cuando lo estime
procedente, y en general, realizar en la Banca ofi-
cial o privada toda clase de operaciones propias de
ella y del movimiento de valores, fondos de banco y
demas establecimientos de crédito. ------———cccoo_.
g) Adquirir, negociar, transmitir o pignorar ti-
tulos wvalores, acciones o participaciones sociales,
se coticen o no en Bolsa, y formalizar en éste cuan-
tas operaciones estén legalmente autorizadas. -------
h) Librar, aceptar, avalar, endosar, intervenir,
negociar, descontar y protestar por falta de acepta-
cién o de pago, letras de cambio (comerciales o fi-

g\;‘fﬁ
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nancieras), talones bancarios, pagarés o cualquier
otro documento de giro mercantil. -—---=---——ccco o

i) Reclamar, pagar y cobrar, cuantas cantidades
se adeuden a la sociedad, por particulares u organis-
mos publicos o privados, con plenas facultades para
realizar cobros, admitir pagos parciales, firmar ac-
tas de entrega, conferir aplazamientos, y renovar las
obligaciones, con novacién o sin ella, pudiendo fir-
mar recibos, finigquitos o cancelaciones. ------=cw-—-

j) Participar en otras sociedades civiles o mer-
cantiles, asociaciones o fundaciones, suscribiendo
titulos, participaciones o acciones, desembolsando su
importe mediante la aportacién de cualesquiera bienes
o0 derechos, asistiendo a las Juntas Generales, acep-
tando y desempefiando puestos en el érgano de adminis

obligaciones como socio o participe incluso en casd

de disolucidén y liquidacidn, aceptando y recibiendo
la parte del patrimonio comGn que se adjudique a la
Sociedad en tal CaSO. =----ccmmmmmmmmm

k) .- Promover, sostener, desistir y transigir to-
da clase de acciones civiles, criminales, administra-
tivas, contencioso administrativas, ante Tribunales y
Autoridades de toda clase, fuero y 3jurisdicciones,
confiriendo al efecto los oportunos poderes. --------

1) .- Ejercitar las prevenciones estatutarias vy
los acuerdos de las Juntas generales. Certificar, 1i-
teralmente o en extracto, de los libros de la Socie-
dad.

%




m) .- Seflalar dia, hora y lugar para la celebra-
cién de las Juntas Generales y confeccionar las Memo-
rias, Balances y cuentas de pérdidas y ganancias, y
deméds documentos de que haya de darse cuenta a las
mismas. Llevar la correspondencia y contabilidad de
la sociedad. =====--mmm oo

n) Solicitar y obtener firma electrénica, y uti-
lizarlo en todas la relaciones telemiticas que la
sociedad mantenga, firmando cuantos documentos pibli-
cos y privados sean necesarios para la solicitud, ob-
tencién, renovacidn y revocaciédn de certificados de
firma electrdnica. -=--=--=-m oo
fi) .- Otorgar y revocar en nombre de la Sociedad
poderes de todas clases. —----—--== oo mmme oo

0) .- Requerir la intervencidén Notarial y de otros
funcionarios; contestar requerimientos; e interponer
recursos contra decisiones administrativas o califi-
caciones registrales. Otorgar escrituras de subsana-
cidén, aclaracién o complementarias de otras anterio-
e e L  ———

Las anteriores facultades, se entienden como sim-
plemente enunciativas y no limitativas, pudiendo, en
general, realizar todos los actos de administracién,
representacidén o de disposicidén que no estén expresa-
mente reservados a la Junta General. -------=-—————--

Las anteriores facultades, se entienden como sim-
plemente enunciativas y no limitativas, pudiendo
en general, realizar todos los actos de administra-
cidén, representacién o de disposicién que no estén
expresamente reservados a la Junta General y atn
cuando el Organo de Administracidén incurra en la fi-
gura juridica de la autocontratacién, representacidén
miltiple o contraposicidén de intereses.

ARTICULO 21°.- Cuando la administracidén y repre-
sentacidén de la sociedad se atribuyan a un Consejo de
Administracién se aplicardn las siguientes normas: --
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- El Consejo de Administracidn, podrd regular su
propio funcionamiento y organizacién interna. Pero,
como minimo, designard de entre sus miembros a un
Presidente, y elegirda a quien deba desempefiar 1las
funciones de Secretario, y si lo estima conveniente
un Vicepresidente, que también ha de ser Consejero y
un Vicesecretario. Podrd ser Secretario y Vicesecre-
tario quienes no sean consejeros, en cuyo caso asis-
tirdn a las reuniones con voz y sin voto. -----=---==-

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ca-
so de ausencia o imposibilidad del mismo. Estara fa-
cultado para visar las certificaciones de los acuer-
dos de la Junta General y del Consejo de Administra-
cién que se expidan por el Secretario. El Vicesecre-
tario sustituird al Secretario en caso de ausencia o
imposibilidad del mismo. -—-===-mmmmmmomm o

- El Consejo serad convocado por su presidente o
el que haga sus veces, con setenta y dos horas de
antelacidén al menos, por escrito o a través de
cualguier medio telemidtico (fax, telex, e mail,
telefax), fijando el orden del dia a tratar y el
lugar, dia y hora de la reunidén. -=--===--c-coeooo___

Los administradores que constituyan al menos un
tercio de los miembros del consejo podrén convocarlo,
indicando el orden del dia para su celebracidén en la
localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticién al presidente, éste sin causa
justificada no hubiere hecho la convocatoria en el
plazo de un mes. =------mmmm

Quedara validamente constituido el Consejo cuando




concurran presentes o representados la mayoria de sus
miembros, y también, sin necesidad de previa convoca-
toria, cuando todos sus componentes, hallandose
reunidos, decidan por unanimidad constituirse en Con-
sejo. La votacidn por escrito y sin sesién solo se
admitird cuando ningGn Consejero se oponga a este
procedimiento. ====--c s o m o m oo

La representacidédn para asistir a las reuniones
del Consejo sélo podrd conferirse en favor de otro
Consejero, y deberd ser expresa para cada sesidn.
Quien represente al Presidente, presidird la reunidén
s6lo en defecto del Vicepresidente. —=----cececoooooo

Cada Consejero presente o representado tendra de-
recho a un voto. Los acuerdos se tomaradn por mayoria
absoluta, de los asistentes a la reunidn, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el Articulo 249-2 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (RDL
1/2010 de 2 de julio). ===—m=mmmcccc e dc s

Los acuerdos adoptados por el Consejo de cada se-
sién se llevarédn a un Libro de Actas, que serédn fir-
madas por el Presidente y el Secretario., —--=--=-=---=--

Salvo que se sefilale una especial designacién, co-
rrespondera indistintamente al Presidente y al Secre-
tario ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo
de Administracidbn. -----ccmmmmmme

El Consejo de Administracién podrd nombrar uno o
mas Consejeros-Delegados en la forma y con las facul-
tades que estime procedentes, con excepcién de las

facultades legalmente indelegables. ==---—-=--—--—-——--

TITULO IV.- DEL EJERCICIO SOCIAL. --=---===—————-
ARTICULO 22°.- El ejercicio social se iniciara el
1 de julio y finalizara el 30 de junio siguiente. ---
Por excepcibn, el primer ejercicio abarcara desde
la fecha de inicio de su actividad, que no podrad ser
en ningln caso anterior a la fecha del otorgamiento




17

de la correspondiente escritura de constitucién, has-
ta el 30 de junio del afio siguiente, y el dltimo,
desde el 1 de julio hasta la fecha de liquidacién. --
La Administracidén redactard anualmente la memoria
y balance con la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto
del ejercicio, un estado de flujos de efectivo, el
informe de gestién (caso de que fuese preceptivo) vy
propuesta de distribucién de beneficios dentro de los
tres meses siguientes al fin del ejercicio. --------=
El Estado de Flujos de efectivos y el estado de
cambios en el patrimonio neto no serdn obligatorios
cuando asi lo establezca una disposicién legal
Dichos balances y cuentas deberdn permanecer en
el domicilio de la Sociedad hasta el dia de la cele-
bracidén de la Junta y por un plazo minimo de quince
dias para que puedan ser examinados por los socios. -
Respecto de la redaccidén, contenido, estructura,
reglas de valoracién, verificacidn, aprobacién y pu-
blicacidén de las cuentas anuales e informe de ges-
tidn, asi como, en su caso, las cuentas y el informe
de gestidén consolidados, se estard a lo dispuesto en
la Ley. === -m e o m e e e
ARTICULO 23°.- La distribucién de beneficios se
llevara a cabo a prorrata entre las participaciones
en la proporcionalidad adecuada, quedando la Junta
General facultada para disponer sobre la inversidén de
los mismos y para efectuar las reservas forzosas y
las voluntarias que sean convenientes. -----==-=------
TITULO V.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.------




ARTICULO 24°.- La Sociedad se disolverad por las
causas prevenidas en la Ley.- Para la liquidacién se
estard a lo que acuerde la Junta General, en su de-
fecto actuard como liquidador quien fuere hasta dicho
momento Administrador de la Sociedad, y si su nGmero
fuese par, cesard el mds joven a fin de que los 1li-
quidadores lo sean en nimero impar. ---------—--=—---

ARTICULO 25°.- La separaciédn o exclusidn de un
socio, legalmente realizada, no implicard disolucién
de la Sociedad, gue quedara subsistente, procediéndo-
se al reembolso de las participaciones y reduccién
del capital social en la forma legalmente prevista.




